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. i écnicas y administrativamente a laresidencia, M

2. liderar g} equipo de trabajo a nivel técnico, operativg y administrativo.

3. Coordinar|a ple_mificacién, ejecucion y evaluafién dela residencia, en conjunto con e| equipo
del dispositivo, de acuerdo a |asg orientacianes técnicas y administrativas que correspondan
y al convenig que al efecto suscribe,

4. Otorgar orientacién Y contencidn emocional en situaciones de de;r}a’?lda espontanes, a ‘13# ?
familias residentesy a referentes significativos, va sea de Manerafindividual como grupal?

3. Asumir el roj de contraparte técnica y administrativa en relagén al econvenjo que suscriba
entre la SEREM], MIDESOF y |3 Municipalidad de Recoleta,

6. Llevar uyn registro actualizado de todas los/las residéntes y familias de |3 Residenci3

7. Coordinar con serviciog especializados de atencién en aquellos casos que srequieran
tratamiento y atencién complementaria {centro de salud, hospitales, asc elas, jardin
infantil, etc.) Vg

8. Asegurar condiciones ambientaleg adecuadas en |3 Résidencia tanto entre los/las
residentes, familias Y equipo de profesionales. v

. ) T de
12, Participar de las actividades y tareas E%qugiii_@;gﬁda Direccion de Dejvgfcomunitario.
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Actividades del mes../
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N° Descripcion = yas Anexo

1 Gestionar actividad para usuarios, en conjunto con elFGestor Anexo 1
Laboral iy /
Salicitar informacion respecto al RR.HH del dispositiva rggidencial Anexo 2 N

3 Informar a contraparte técnica de SERMI, respecto age’ﬁ’reso de Anexo 3
grupo familiar {;/ /

4 Coordinacion con Trabajadora Social de Residencia Familiar? Anexo 4
respecto a un caso judicializado en el Centro de Medidas /
Cautelares, / -

5 Planificacion y Gestion con red odontoldgica de la Univer%ddﬂ de | Anexo5
Chile, a fin de poder cbtener beneficios a usuarios que requieran /
atencion-dental. s

6 Informar a Ministerio y contraparte técnica, respecto a ‘éﬁ”' Anexo 6
Hospitalizacién de nifia usuaria, de 3 afios, la que se er:jgde’ntra

__|.con cuadro médico complejo. o

7 Trabajo en informe técnico bimensual, para ser visualizado y Anexo 7
compartido con coniraparte de SEREMI, V. /

8 Ingreso administrativo de grupo familiar derivadofpor la central de | Anexo 8
la SEREMI ji /

9 Reunion de equipo en general, a fin de ir retroalimentando y ﬁgfy Anexo 9
compartiendo procesos interventivos de las familias activas f /

10 | Informa a contraparte técnica, respecto a egreso forzoso de gfupo | Anexo 10
familiar, seguin protocolos de vulneracién de derechos y protocolor
interno residencial. & f

11 | Actualizacion de caracterizacion de grupos familiares en la If(f’ Verificador 11
plataforma Noche Digna

£

12 | Realizacién de Asamblea de presentacion nueva familia, refuerzé | Verficador 2

de deberes en el dia a dia e-informativo de paseo a playa.
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